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RESUMO | OBJETIVO: Refletir sobre as condi¢des de trabalho
da equipe de enfermagem como subsidio para redu¢do da
jornada de trabalho para 30 horas semanais. METODOS:
trata-se de uma andlise teérico-reflexiva, descritiva, narrativa,
realizada a partir de sete artigos publicados nas bases de dados
da BIREME e SciELO sobre as condi¢Bes de trabalho da equipe
de Enfermagem no Brasil. REFLEXAO: as condicdes de trabalho
comprometem a saude dos trabalhadores. A excessiva carga de
trabalho e jornada de trabalho, desgaste fisico, problemas na
organizagao do trabalho, elevado grau de responsabilidades e
cobrancas provocam estresse laboral que reflete na qualidade
da assisténcia, insatisfacdo com a profissdo e interesse em
abandona-la. CONCLUSAO: as evidencias cientificas aludem
as 30 horas de trabalhos semanais, para que se possa garantir
uma melhor qualidade de vida para a equipe de enfermagem
e consequentemente melhorar a qualidade da assisténcia aos
usuarios dos servicos de saude.

PALAVRAS-CHAVE: Servicos de enfermagem. Saude do
trabalhador. Jornada de trabalho.

ABSTRACT | OBJECTIVES: To reflect on the working conditions
of the nursing team as a subsidy to reduce the working day
to 30 hours a week. METHODS: this is a theoretical-reflective,
descriptive, narrative analysis, based on seven articles
published in BIREME and SciELO databases on the working
conditions of the Nursing team in Brazil. REFLECTION:
working conditions compromise workers' health. Excessive
workload and work hours, physical wear and tear, problems
in the organization of work, high degree of responsibilities and
charges cause work stress that reflects on the quality of care,
dissatisfaction with the profession and interest in abandoning
it. CONCLUSION: the scientific evidence alludes to the 30
hours of weekly work, in order to guarantee a better quality
of life for the nursing team and, consequently, to improve the
quality of care to the users of health services.

KEYWORDS: Nursing services. Occupational health. Work
hours.
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Introducao

A enfermagem é reconhecida como uma profissdo
que atua na promogdo, prevenc¢do, recuperacdo
e reabilitacdo da saude, em conformidade com os
preceitos éticos e legais".

Sabe-se que seus trabalhadores atuam de modo
expressivo, em diversificados ambientes de trabalho,
como nos atendimentos méveis de urgéncia, nos diver-
sos tipos de Unidades de Saude, na heterogénea area
hospitalar, nas escolas, nas forcas armadas, nas empre-
sas, nos ambientes rurais, entre outros, onde realiza ati-
vidades variadas, de multiplos graus de complexidade.

Os trabalhadores de Enfermagem possuem uma per-
cepcdo adequada sobre a saude do trabalhador, no en-
tanto, submetem-se a condi¢des de trabalho reconheci-
damente insalubres. Este comportamento pode expor
os profissionais a riscos ocupacionais caracteristicos do
trabalho que desencadeiam acidentes de trabalho?.

O Ministério do Trabalho determina a jornada de traba-
lho normal como o espago de tempo durante o qual o
empregado devera prestar servi¢o ou continuar a dispo-
sicao do empregador, excetuadas as horas extraordina-
rias. Em conformidade com os termos da Constitui¢do
Federal (CF), art. 7°, Xlll, este espaco de tempo deve ter
a duracdo de até 8 horas diarias e 44 horas semanais®.

O Projeto de Lei brasileiro N° 2295/2000, disp&e so-
bre a jornada de trabalho dos enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e vem sendo discutido e
avaliado pelo Congresso Nacional, desde o ano 2000%.
Acresce-se que muitos projetos de lei que reivindicam
a regulamentacdo da carga horaria da equipe de en-
fermagem para 30 horas semanais, ndo conseguem
ser aprovados no Legislativo Federal desde 1955°.

A regulamentacdo da jornada de trabalho em, no
maximo, 30 horas semanais e seis horas diarias, no
contexto na Lei do Exercicio Profissional, fortalece o
trabalho da enfermagem e induz a sociedade a reco-
nhecer que a Enfermagem se trata de uma profissao
que precisa de condi¢Bes especiais para o seu exer-
cicio, para que consiga realizar uma pratica segura®.

A jornada de trabalho superior as 30 horas semanais
traz graves consequéncias a saude dos trabalhadores
de enfermagem, que acabam refletindo na assisténcia

a saude prestada. Dentre elas cita-se a diminuicdo da
capacidade para o trabalho, o absenteismo, os afasta-
mentos, o impacto sobre o perfil de morbimortalidade
e as implica¢des sobre a qualidade da assisténcia’.

Dentre os motivos que levam ao absenteismo na
equipe de enfermagem estdo: a sobrecarga laboral,
as condi¢Bes inadequadas de trabalho, o desgaste
do trabalhador, o dimensionamento inadequado, a
jornada laboral, os afastamentos, os acidentes e as
doencgas ocupacionais, além das desordens psicoldgi-
cas e a insatisfacdo laboral®.

Investigacdo identificou que 27,6% dos municipios pau-
listas aderiram a jornada de 30 horas semanais para,
pelo menos, uma categoria dentro das existentes na
equipe de enfermagem?.

Frente a essas consideragdes, o objetivo deste estudo
é refletir sobre as condi¢des de trabalho da equipe de
enfermagem como subsidio para reducdo da jornada
de trabalho para 30 horas semanais.

Métodos

Trata-se de um estudo descritivo, tipo analise teo-
rico-reflexivo desenvolvido a partir de uma revisao
narrativa, elaborada a partir de artigos originais e
revisdo integrativa, disponiveis na integra, online em
Portugués, sobre as condic¢Bes de trabalho da equi-
pe de enfermagem atuante no Brasil. O estudo foi
norteado pela questdo: como as condi¢des de traba-
Iho da equipe de enfermagem subsidiam a redugdo
da jornada de trabalho para essa categoria no Brasil?

Optou-se por trabalhar com referenciais tedricos
publicados nos ultimos cinco anos a fim de retra-
tar o cenario atual das condi¢des de trabalho da
enfermagem. Assim, foi realizada uma busca de
artigos publicados na base de dados Centro Latino-
Americano e do Caribe de informag¢fes em Ciéncias
da Saude (BIREME) e na biblioteca virtual em salde
Scientific Electronic Library Online (SciELO), ambas
com acesso aberto as publicacdes cientificas.

Nestes sistemas, foram aplicados os descritores
controlados; Enfermagem; Saude do Trabalhador;
Jornada de Trabalho, para indicar o cenario atual
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das condic¢Bes de trabalho. Dessa forma, intencionalmente foram selecionados alguns artigos para disparar a
reflexdo; contudo a discussdo foi subsidiada por outros referenciais de forma a enriquecer a contextualizacdo do
cenario de estudo, obedecendo-se ao critério de pertinéncia e atualidade do material.

Como critérios de inclusdo, foram considerados: artigos na integra, de autores brasileiros, que retratassem a
tematica do estudo, publicados no idioma portugués, entre os anos de 2012-2017, que ndo fossem teses ou
dissertac¢des, resumos expandidos e/ou publica¢des de anais de eventos.

O Quadro 1 mostra a estratégia e busca dos artigos que foram inclusos pela andlise dos titulos, seguindo-se de
uma leitura criteriosa dos seus resumos. Entre os destacados, procedeu-se a leitura na integra para reflexdo das

condicBes de trabalho que subsidiem a reducdo da carga horaria de trabalho dos profissionais de enfermagem.

Quadro 1. Estratégia de busca na base de dados BIREME e na biblioteca virtual SciELO sobre as condi¢des de trabalho da equipe de enfermagem no Brasil. 2017

Base de dados Estratégia de busca

BIREME tw:(enfermagem; satde do trabalhador; jornada de trabalho) AND (instance:"regional")
AND (fulltext:("1") AND mij:("Jornada de Trabalho™") AND year_cluster:("2013" OR "2012"
OR "2014" OR "2015") AND type:("article"))

SciELO enfermagem AND salde do trabalhador AND jornada de trabalho AND
year_cluster;("2013" OR "2015" OR "2012") AND wok_subject_categories:("nursing")

AND type:("research-article").

Fonte: Os autores (2017).

Apos a utilizacdo dessa estratégia para a obtencdo dos estudos publicados, foram selecionados sete artigos para
comporem esta reflexdo. Na biblioteca virtual SciELO foram localizados quatro artigos, desses, dois foram incluidos
no estudo e dois foram eliminados por ndo apresentarem relacdao com o tema de investigacdo deste estudo. O re-
sultado da busca na BIREME mostrou sete artigos, desses, cinco foram incluidos para o estudo, um documento foi
excluido por se tratar de uma dissertacdo de mestrado e dois estavam repetidos na base de dados.

Desenvolvimento

Os artigos avaliados foram escritos por 27 pesquisadores brasileiros, enfermeiros, majoritariamente, fonoaudio-
logo, farmacéutico e biélogo. Em dois estudos nao foi possivel identificar a formacdo dos pesquisadores.

Em dois estudos foi usada a abordagem qualitativa, em um quantitativo, em quatro ndo foi possivel identificar
a abordagem e um foi uma revisao integrativa. Os periddicos de publicacdo foram: Rev Bras Enferm. (A2), Rev
Esc Enferm USP (A2), Rev. enferm. UERJ (B1), R. pesq.: cuid. fundam. online (B2), Enfermagem em Foco (B2) e Rev
Bras Promog Saude (B3). Entre parénteses tem-se a indicacdo da estratificacdo qualis do periodico para area da
enfermagem no quadriénio de 2013 a 2016.

Reflexao sobre as condi¢des de trabalho da equipe de Enfermagem

Os trabalhadores da drea da salde estdo expostos a varios riscos ocupacionais durante seu processo laboral,
dentre eles: os riscos fisicos, quimicos, mecanicos, biolégicos, além dos fatores fisiolégicos e os psicologicos®.

Nesse sentido, varios estudos identificaram multiplos riscos ocupacionais, aos quais os enfermeiros sdo subme-
tidos, é inegavel o seu contato com fatores de riscos biologicos'®"", agentes de riscos psicossociais'*'3; fatores de
riscos quimicos’, riscos de acidentes’; riscos fisicos'®; riscos ergondmicos'’, entre outros.
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Em relagdo aos fatores de riscos biomecanicos, os distlrbios osteomusculares estdo relacionados a jornada de
trabalho superior ao normal, considerando-se a frequéncia semanal e o tempo diario de trabalho,

Os fatores encontrados nas investiga¢des identificadas foram agrupados em trés grandes categorias, denomina-
das Categoria 1, Categoria 2 e Categoria 3 a fim de auxiliar a apresentacdo e discussao dos dados.

Categoria 1. Sobrecarga, condi¢des inadequadas de trabalho, cargas semanais extensas, multiplos vincu-
los e insalubridade.

Abrangeu os estudos sobre a sobrecarga de trabalho, condi¢bes de trabalho inadequadas, cargas semanais
extensas e 0os multiplos vinculos e a insalubridade do ambiente de trabalho.

Quadro 2. Sintese dos trabalhos localizados na base de dados BIREME e na biblioteca virtual SciELO sobre as condi¢des de trabalho
da equipe de enfermagem no Brasil (continua)

assisténcia pré-natal

sobrecarga de trabalho que influencia
negativamente no atendimento pré-
natal a gestante e o nimero de
atividades realizadas ultrapassava o
tempo gque dispunham para executa-las.

Autores/Ano I Titulo Principais resultados | Conclusdes
BIREME
Wisniewski D, Ainfluéncia da Os enfermeiros tinham idade entre 25 e | A sobrecarga de trabalho para os
Gross G, Sobrecarga de 47 anos, possuiam de 3 a 21 anos de enfermeiros influencia na
Bittencourt R Trabalho do formados e o tempo de trabalho na qualidade da assisténcia que é
(2014) Enfermeiro na unidade variou de 6 meses a 7 anos. prestada as gestantes. As
Qualidade da Estes trabalhadores relataram possuir gestantes atendidas percebem

que a baixa qualidade do
atendimento prestado esta
relacionada ao grande numero de
atividades que estes profissionais
desenvolvem.

Pires AS, Ribeiro
LV, Souza NVDO,
Gongalves FGA,

A Subjetividade no
Mundo do Trabalho
sob a dtica do

As dificuldades dos trabalhadores de
enfermagem estavam relacionadas ao
desgaste fisico, cansaco e problemas

Recomenda-se abordar propostas
de melhorias na organizacao do
trabalho, para que o ambiente

enfermagem e
adoecimento:
motivos para a
reducdo da jornada
de trabalho para 30
horas

consequéncias: a diminuicdo da
capacidade para o trabalho, o
absenteismo, a elevacdo de custos dos
afastamentos, o impacto sobre o perfil
de morbimortalidade dos trabalhadores
e as implicagbes sobre a qualidade da
assisténcia.

Costa CCPA Trabalhador de relativos a organizagao do trabalho. laboral esteja adaptado aos

(2013)%° Enfermagem com trabalhadores que visam a
Possibilidade de aposentadoria.
Aposentadoria

Felli VEA (2012)" Condigdes de A analise do contexto do trabalho de Conclui-se que é necessario
trabalho de enfermagem apresenta, como controlar a insalubridade, a

periculosidade e a penosidade
do trabalho realizado pela
Enfermagem.

Rodrigues MAS,
Duarte MSM,
Flach DMAM,
Silvino RZ,
Andrade M
(2012)*

O impacto das
condicGes e jornada
de trabalho na salde
dos trabalhadores de
enfermagem

Analisados os dados, entre os
trabalhadores de enfermagem, foram
encontrados: o desgaste fisico, mental
e social e a negligéncia do cuidado de
si.

As condigdes de trabalho
inadequadas refletem na saidde
e na qualidade da assisténcia
prestada. O cansaco decorrente
das duplas jornadas de trabalho
impede os profissionais de
enfermagem de exercerem suas
atribui¢des de modo eficaz.
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Quadro 2. Sintese dos trabalhos localizados na base de dados BIREME e na biblioteca virtual SCiELO sobre as condigdes de trabalho
da equipe de enfermagem no Brasil (conclusdo)

Autores/Ano | Titulo Principais resultados Conclusdes
SciELO
Griep RH, Enfermeiros dos Observou-se a predominancia no sexo | O estudo destacou a baixa
Fonseca MM, grandes hospitais feminino (87,3%), idade média de formacdo em cursos de mestrado
Melo ECP, publicos no Rio de 39,9410 anos. Cerca de 7% e doutorado, com cargas
Portela LF, Janeiro: mencionaram ter titulo de mestrado semanais extensas e os
Rotenberg L caracteristicas e/ou doutorado, 58,5% formaram-se em | multiplos vinculos
(2013)2 sociodemogréficas e | institui¢des publicas e 24,5% empregaticios. Além disso,
relacionadas ao trabalhavam no setor saide antes de evidenciou-se a insatisfacdo e a
trabalho serem enfermeiros. Metade pensou em | intengao de abandonar a

abandonar a enfermagem e quase um | profisséo.
quarto considerou-se insatisfeito com
a profissao. Cerca de 10% esteve
procurando emprego fora e 30% na
prépria enfermagem. No sexo
masculino foi mais frequente o
trabalho noturno, com mais de um
emprego e a carga semanal de
trabalho mais elevada.

Fonte: Os autores (2017).

As expressdes "carga de trabalho" e "cargas de trabalho" referem-se as condi¢8es de trabalho?. Assim, a sobre-
carga de trabalho deve ser entendida como uma consequéncia de varios fatores®. Entre eles, cita-se a falta de
trabalhadores de enfermagem capacitados, que tem levado a sobrecarga (alta demanda) desses profissionais?.

Portanto, avaliar a carga de trabalho é uma tentativa de predizer o tempo e as habilidades necessarias para
empregar a assisténcia de enfermagem ao paciente®.

Um estudo realizado em um hospital publico na regido norte do Brasil, evidenciou que a categoria profissional
de enfermeiros, é 0s que mais se afastam em virtude de adoecimento (69,56%), acompanhado dos auxiliares
(61,39%) e os técnicos de enfermagem (60,32%)%.

Acredita-se que é um trabalho realizado, na maioria das vezes, em ambientes insalubres e estressantes, que
podem causar enfermidades e acidentar os trabalhadores, que muitas vezes precisam realizar duplas jornadas,
sobrecarregando-se no trabalho.

Ao se considerar a predominancia do género feminino, o desgaste fisico, o cansaco e problemas na organizagao
do trabalho, a reduc¢ao de jornada de trabalho é vista como uma possivel maneira de melhorar a qualidade de
vida dos profissionais de enfermagem. E indiscutivel que o descanso fisico e psiquico reflete na qualidade da
assisténcia prestada.

Categoria 2. Estresse no trabalho do enfermeiro

Refere-se aos estudos sobre o estresse na equipe de trabalho da enfermagem.
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Quadro 3. Sintese dos trabalhos localizados na base de dados BIREME e na biblioteca virtual SCiELO sobre o estresse
no trabalho da equipe de enfermagem no Brasil

Grassi-Kassisse
DMG, Souza ALS

do cortisol salivar no
dia de trabalho e de

idade). O escore médio do questionario
do estresse foi de 124,5. A concentragdo

Autores/Ano Titulo Principais resultados Conclusdes

BIREME
Oliveira EB, Esforco e Os esforgos assinalados pelo grupo Concluiu-se que ha a necessidade
Souza NVM, Recompensa no ocasionaram estresse ocupacional, de diagnosticar e monitorar os
Chagas SCS, Lima | Trabalho do sendo alguns dos elementos desse esforgos e fortalecer as
LSV, Correa RA Enfermeiro Residente | estresse: pressdo do tempo, recompensas de modo a diminuir
(2013)* em Unidades interrupgdes e incomodos, o estresse ocupacional e

Especializadas responsabilidade, carga de trabalho e | promover a saide tanto fisica
esforgo fisico em excesso. guanto mental do grupo.

SciELO
Rocha MCP, Estresse em Participaram 57 enfermeiros (80,7% A concentracdo salivar de cortisol
Martina MMF, enfermeiros: o uso sexo feminino, média de 37,1 anos de identificou o grau de estresse de

enfermeiros e a diferenca obtida
entre um dia de trabalho e de

(2013)*° média de cortisol foi 564,1 ng/mL no dia
de trabalho e de 354,1 ng/mL no de
folga. Enfermeiros que realizavam dupla
jornada de trabalho apresentaram
valores na concentragao de cortisol
salivar superiores no dia de trabalho

(638,1 ng/mL).

folga. No dia de folga, a
concentracdo de cortisol salivar
manteve valores inferiores, assim
como o escore de estresse.

folga

Fonte: Os autores (2017).

O estresse ocupacional é vivenciado pela equipe de enfermagem?. As caracteristicas do trabalho de enfer-
magem colocam a profissdo como fator de risco para o desenvolvimento do estresse ocupacional e burnout
visto os problemas organizacionais, tais como: trabalho em turno, falta de autonomia, de recursos materiais
e humanos, sobrecarga de trabalho emocional, relacionamento interpessoal, desvalorizagao, salarios baixos
além das responsabilidades inerentes aos cargos®.

Em um estudo realizado com 57 enfermeiras em uma Instituicdo Hospitalar de Alta Complexidade na cidade de
Campinas, Sdo Paulo, comprovaram, através de exames laboratoriais, que os enfermeiros que realizam dupla
jornada de trabalho, apresentam valores de concentracao de cortisol salivar superior nos dias de trabalhados?®.

Tal como em um estudo realizado em Hospitais Publicos do municipio de Sdo Paulo onde identificaram que os
enfermeiros que atuam em Unidade de Internacdo apresentam nivel médio de estresse. Assim, 0s estressores
gue mais os acometem, foram relacionados as condi¢des de trabalho e administracdo de pessoal®'.

Os fatores que podem influenciar o desenvolvimento de estresse ocupacional na enfermagem sao: longas
jornadas de trabalho, tempo reduzido para assisténcia, rela¢Bes interpessoais, clima de competitividade e
distanciamento entre a teoria e a pratica®.

Outra questdo relevante sdo as agressdes fisicas e ou verbais que esses profissionais estdo suscetiveis. Como
consequéncias desta violéncia no trabalho os danos fisicos, emocionais, transtornos e distlrbios psiquicos in-
fluenciam nas relacdes pessoais e profissionais do trabalhador de enfermagem?:.

Ha registros na literatura, de que metade dos trabalhadores de enfermagem pensou em abandonar a profissao
e quase um quarto se considera insatisfeitos com a mesma?. De tal forma, que o sofrimento moral atinge toda
esta categoria de trabalhadores, porém os enfermeiros sao os mais afetados®.
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Consoante ao exposto a excessiva carga de trabalho, a jornada de trabalho, elevado grau de responsabilidades e
de cobrancgas provocam estresse laboral, aumento nos niveis de cortisol que no contexto de trabalho reflete em
insatisfacao com a profissao. Acredita-se que a reduc¢do da jornada de trabalho contribuira para a valorizagao da
profissdo e uma menor exposicdo aos estressores presentes no ambiente de trabalho desta classe. A menor ex-
posicdo a agentes estressores de alguma forma contribuira para qualidade de vida e satisfacdo com a profissao.

Categoria 3. Qualidade da assisténcia afetada pelo trabalho

Abrangeu os estudos que abordam a questao da qualidade da assisténcia, que pode ser afetada pelo trabalho do
enfermeiro, realizado em condic¢des inadequadas.

Quadro 4. Sintese dos trabalhos localizados na base de dados BIREME e na biblioteca virtual SciELO sobre a qualidade da assisténcia realizada em condicdes
inadequadas pela enfermagem no Brasil.

Autores/Ano | Titulo | Principais resultados | Conclusées
BIREME
Wisniewski D, Ainfluéncia da Os enfermeiros tinham idade entre 25 e | A sobrecarga de trabalho para os
Gross G, Sobrecarga de 47 anos, possuiam de 3 a 21 anos de enfermeiros influencia na
Bittencourt R Trabalho do formados e o tempo de trabalho na qualidade da assisténcia que é
(2014)"® Enfermeiro na unidade variou de 6 meses a 7 anos. prestada as gestantes. As
Qualidade da Estes trabalhadores relataram possuir gestantes atendidas percebem
assisténcia pré-natal sobrecarga de trabalho que influencia que a baixa qualidade do
negativamente no atendimento pré- atendimento prestado esta
natal a gestante e o nimero de relacionada ao grande nimero de
atividades realizadas ultrapassava o atividades que estes profissionais
tempo que dispunham para executa-las. | desenvolvem.
Rodrigues MAS, O impacto das Analisados os dados, entre os As condigdes de trabalho
Duarte MSM, condicdes e jornada trabalhadores de enfermagem, foram inadequadas refletem na saude
Flach DMAM, de trabalho na saiide | encontrados: o desgaste fisico, mental | e na qualidade da assisténcia
Silvino RZ, dos trabalhadores de | e social e a negligéncia do cuidado de | prestada. O cansaco decorrente
Andrade M enfermagem si. das duplas jornadas de trabalho
(2012)* impede os profissionais de
enfermagem de exercerem suas
atribui¢des de modo eficaz.

Fonte: Os autores (2017).

E inegavel que as atuais condices de trabalho dos profissionais de enfermagem prejudicam a qualidade da
assisténcia®. Sabe-se que as condic¢Bes de trabalho inadequadas repercutem na salde de seus trabalhadores e
na qualidade da assisténcia prestada, uma vez que resulta em cansaco devido as duplas jornadas de trabalho,
que os dificulta de exercerem suas atribui¢cdes de modo eficaz?'.

Estudo realizado com 95 enfermeiros no estado de Sao Paulo evidenciou que 17,9% deles possuiam dois
vinculos empregaticios. A carga horaria de trabalho semanal desenvolvida variou de 21 a 78 horas, sendo que
a mediana foi de 42 horas?®.

Assim, outro estudo demonstrou que a sobrecarga laboral na enfermagem esteve associada a um aumento de
risco de mortalidade dos pacientes internados nas UTI avaliadas?*.

As dificuldades percebidas pelos profissionais de enfermagem de um Hospital Escola e de uma Faculdade de en-
fermagem estavam relacionadas ao desgaste fisico, cansaco e aos problemas relativos a organizacao do trabalho®.

Os aspectos relacionados a estrutura fisica, a falta de recursos materiais, a reducao de profissionais, tarefas nao
especificas do profissional enfermeiro influencia negativamente em suas atividades laborais e o distancia de sua
esséncia profissional, o cuidar®.
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Um estudo reflexivo analisou o contexto do trabalho
da enfermagem e as suas consequéncias para saude
do profissional e observaram, diminuicdo da capa-
cidade para o trabalho, absenteismo, elevagdo de
custos com afastamentos, impacto sobre o perfil de
morbimortalidade dos trabalhadores e implicacdes
sobre a qualidade da assisténcia’.

Recentes relatos na literatura abordam que os usua-
rios se encontram insatisfeitos em rela¢do a assistén-
cia recebida da enfermagem3>3¢, Dados de um estudo
realizado em uma maternidade da regido noroeste
do Rio Grande do Sul com sete gestantes de alto risco
identificou que ha falta de humanizacdo e acolhimen-
to por parte dos profissionais de enfermagem e difi-
culdade de comunicagao dos pacientes ou familiares
com a equipe. Foi observada ocasional presenca do
profissional enfermeiro na unidade, uma vez que a
maioria dos procedimentos era realizada somente
pela equipe técnica de enfermagem3,

Por outro lado, os profissionais de enfermagem
encontram-se fatigados pelo excesso de trabalho
referente a carga horaria, acimulo de funcdes e a
falta de profissionais em hospitais®>.

E incontestavel que a sobrecarga de trabalho para
os enfermeiros influencia na qualidade da assistén-
cia prestada'. Dessa forma, é fundamental que os
gerentes de enfermagem participem ativamente no
processo de gestdo de pessoas de forma que evite
a sobrecarga laboral de seus funcionarios para
aumentar a seguranca dos pacientes®.

Em face dos dados apresentados é importante a
redefinicdo de politicas publicas voltadas para as
condicBes de trabalho e a¢Bes que contribuam para
a promocdo da saude, devido a forte influéncia na
qualidade da assisténcia prestada®.

Contudo, é necessario que se reflita sobre o atual
momento politico brasileiro, aonde a corrupgao, a
crise econdmica vem ao encontro de setores con-
servadores da sociedade, o qual ndo ampliam os
diretos a cidadania“®.

Considerando que a sobrecarga de trabalho, o des-
gaste fisico, mental e social e a negligéncia do cuidado
de si refletem na salde e na qualidade da assisténcia
prestada, a reivindica¢do por reducdo da jornada de
trabalho é uma luta fundamental da categoria.

E essencial que os profissionais de enfermagem nos
servicos de saude, publicos ou privados, sejam trata-
dos com dignidade, assim o apoio as 30 horas alme-
jadas pela categoria é mais que “mero capricho”, ela
se equipara a uma necessidade humana basica que
precisa ser reconhecida e valorizada.

Consideracgoes Finais

As evidéncias cientificas mostram que as equipes de
enfermagem sofrem com condicdes laborais inade-
guadas, encontradas em diversos setores dos servi-
¢os de salde. Os problemas sdo referentes a orga-
nizacao do trabalho, o que repercute em sobrecarga
laboral, esforgo fisico em excesso que podem levar
a maior exposi¢cdo aos riscos ocupacionais presen-
tes no ambiente de trabalho.

Além da falta de um piso salarial digno, a carga horaria
de trabalho excessiva, a dupla jornada de trabalho, es-
tresse, cobrancas, dimensionamento inadequado, ge-
ram insatisfacdo e a inten¢do de abandonar a profissao.

Neste sentido, as condi¢des de trabalho da equipe de
enfermagem, justificam a reducdo da carga horaria
para 30 horas semanais, 0 que representa um reconhe-
cimento e valoriza¢do dos profissionais da categoria e
atendimento de uma necessidade basica dos trabalha-
dores. Porém é importante considerar que a conquista
das 30 horas semanais ndo represente reducdo salarial,
tampouco perca de seus direitos trabalhistas.

Assim, recomenda-se aos politicos e gestores, de um
modo geral, que sejam realizados estudos da viabilida-
de financeira para atender a este anseio da categoria
de enfermagem, visto que a viabilidade social, psiqui-
ca e de natureza humanamente toleravel ao estresse é
amplamente demonstrada pelas pesquisas nesta area.
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Contribuicoes dos autores 7. Felli VEA. Condi¢Ges de trabalho de enfermagem e
adoecimento: motivos para a reducao da jornada de trabalho

Bardaquim VA participou da concepcdo, delineamento, busca para 30 horas. Enfermagem em Foco. 2012;3(4):178-181.

e analise estatistica dos dados da pesquisa, interpretagdo dos

resultados e redagdo do artigo cientifico. Dias EG participou 8. Lemos MC, Renn6 CO, Passos JP. Absenteismo na equipe de
da concepcdo e delineamento da pesquisa, interpretacio dos enfermagem: uma revisdo de literatura. R. Pesq Cuid Fundam.
resultados e redacdo do artigo cientifico. Dalri RCMB participou 2012;(ed. supl.):13-16. doi: 10.9789/2175-5361.2012.v0i0.13-16
da interpretacao dos dados e revisdo do artigo. Robazzi MLC

participou do delineamento, andlise dos dados, interpretacdo dos 9. Oliveira JS, Nery AA, Morais RLGL, Robazzi MLCC. Acidentes

resultados e revisdo do artigo. com perfurocortante entre trabalhadores de salde. Rev APS.

2015;18(1):101-115.

10. Negrinho NBS, Malaguti-Toffano SE, Reis RK, Pereira FMV,
Gir E. Fatores associados a exposi¢do ocupacional com material
biolégico entre profissionais de enfermagem. Rev Bras Enferm.

Conflitos de interesses

Nenhum conflito financeiro, legal ou politico envolvendo terceiros 2017;70(1):133-138. doi: 10.1590/0034-7167-2016-0472
(governo, empresas e fundacbes privadas, etc.) foi declarado

para nenhum aspecto do trabalho submetido (incluindo mas 11.Rodrigues PS, Sousa AFL, Magro MCS, Andrade D, Hermann
ndo limitando-se a subvencbes e financiamentos, participacao PRS. Acidente ocupacional entre profissionais de enfermagem
em conselho consultivo, desenho de estudo, preparacdo de atuantes em setores criticos de um pronto-socorro. Esc Anna
manuscrito, analise estatistica, etc.). Nery. 2017;21(2). doi: 10.5935/1414-8145.20170040

12. Vergara MC, Suazo SV, Klijn TP. Condiciones de trabajo
de los profesionales de enfermeria en Chile. Enferm Univ.
2016;13(3):178-186. d0i:10.1016/j.reu.2016.05.004
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