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RESUMO | OBJETIVO: Descrever a responsabilidade legal
da enfermeira obstétrica na assisténcia ao parto. METODO:
Foi realizado uma revisdo integrativa de literatura, utilizando
publicacdes disponiveis nas bases dados LILACS e MEDLINE,
através da Biblioteca Virtual de Saude, com publicacdo nos
Ultimos 10 anos. RESULTADOS: A partir da leitura exaustiva
dos artigos, foram delimitadas duas categorias de analise, de-
nominadas: A legislagdo da enfermagem obstétrica brasileira
e Responsabilidade profissional, sob o ponto de vista ético,
penal e civil. CONCLUSAO: A enfermeira obstetra precisa co-
nhecer a legislacao que rege o seu trabalho, proporcionando
uma melhor assisténcia e delimitando seus direitos e deveres
na sua jornada.

DESCRITORES: Enfermagem obstétrica. Legislacao.
Responsabilidade legal. Tocologia.

ABSTRACT | OBJECTIVES: To describe the legal responsibility
of the obstetric nurse in childbirth care. METHODS: An
integrative literature review was carried out, using publications
available on LILACS and MEDLINE databases, through the
Virtual Health Library, with publication in the last 10 years.
RESULTS: From the exhaustive reading of the articles, two
categories of analysis were identified: the Brazilian obstetric
nursing legislation and professional responsibility, from the
ethical, penal and civil points of view. CONCLUSION: The
nurse obstetrician needs to know the legislation that governs
his work, providing a better assistance and delimiting his rights
and duties in his journey.

DESCRIPTORS: Obstetric nursing. Legislation. Legal liability.
Midwifery.

Submetido 11/01/2019, Aceito 03/06/2019, Publicado 23/07/2019
Rev. Enferm. Contemp., Salvador, 2019 Outubro;8(2):164-171
Doi: 10.17267/2317-3378rec.v8i2.2193 | ISSN: 2238-2704 .

o


http://dx.doi.org/10.17267/2317-3378rec.v8i2.2193 

Introducao

Ao longo da histéria do ser humano o processo do
cuidar sempre esteve presente e comumente foi re-
lacionado como dever das mulheres, seja no cuidado
dos filhos, doentes e afins'. A Enfermagem entao foi
construida através do cuidado e da dinamica social,
passando por diversas transformacgfes ao longo do
tempo, no decorrer das mudancas e desenvolvimen-
to da populacao?.

No século XX, as mulheres que ndo eram considera-
das nobres, realizavam seus partos com a ajuda de
outras mulheres. Todavia, com a medicaliza¢do da
assisténcia, o parto também passou a ser do interes-
se médico e comecou a ser classificado como de bai-
x0, médio e alto risco, organizando uma assisténcia
centrada no modelo hospitalocéntrico®4.

Atualmente, essa visao € questionada, visto que, a
assisténcia prestada pelo enfermeiro obstetra apre-
senta bons resultados na qualidade da assisténcia
fornecida a puérpera, a diminui¢cdo da morbimortali-
dade materna e neonatal, além da introducdo da hu-
manizac¢do do cuidar?.

A assisténcia hospitalar prestada a parturiente deve
ser segura, garantindo para cada mulher os benefi-
cios dos avancos cientificos, estimulando simultanea-
mente o exercicio da cidadania feminina, resgatando
a autonomia da mulher no parto®.

Esses fatores positivos, apesar de serem comprova-
dos, ainda sdo tidos como um desafio. O Ministério
da Saude (MS), desde 1998, propbe medidas para a
melhora da qualidade do atendimento e reducdo do
ndmero de cesareas realizadas no Brasil. Um fator
para a permanéncia desses desafios é a precariedade
na atengao obstétrica vigente®.

A partir de entdo se vé uma reorientacdo assistencial,
no qual, o enfermeiro obstetra ganha espaco e passa
a ser incorporado, no intuito de promover a humani-
zagao, incentivar o parto normal e propiciando a au-
tonomia da mulher no parto®. Visto isso, O MS passou
a apoiar o trabalho desses profissionais, que foram
incentivados pelas politicas nacionais de saude e por
apoios financeiros para cursos de especializacdo em
enfermagem obstétrica’.

O enfermeiro obstetra, além de possuir as compe-
téncias do enfermeiro generalista, como descrito na

Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986, inclui também
prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal,
identificacdo de distocias obstétricas e realiza¢cdo de
episiotomia, quando necessaria®®.

Com o aumento de suas atribui¢des e visibilidade,
ganha mais responsabilidades e esta sujeita a serem
confrontados com litigios envolvendo suas praticas
profissionais diarias, podendo sofrer responsabili-
zagdo civil, penal e ética, caso haja descumprimento
dos mesmos. Dessa forma, dlvidas sao suscitadas a
respeito dos aspectos legais”°.

Mostra-se entdo, cada vez mais presente, uma preo-
cupagdo com as repercussdes desses erros, que en-
volvem situag¢Bes ocasionadas a partir de uma falha
técnica e os possiveis problemas judiciais que podem
ser geradas devido ao dano ao cliente, seja ele por
negligéncia, impericia ou imprudéncia’.

Observam-se entdo novas conquistas, no ambito da
saude, para os enfermeiros obstetras. Todavia, com
0 aumento da sua autonomia e valorizagao profissio-
nal, dividas também comecam a surgir a respeito de
sua responsabilidade legal. Dessa forma, quais me-
didas podem ser implementadas para difundir com
clareza a responsabilidade legal da enfermeira assis-
tencial no parto?

O objetivo geral desse trabalho é descrever a respon-
sabilidade legal da enfermeira obstétrica na assistén-
cia ao parto. E como objetivo especifico: descrever a
legislacao da enfermagem obstétrica brasileira; e dis-
cutir a responsabilidade profissional, sob o ponto de
vista ético, penal e civil.

Método

Trata-se de uma revisdo bibliografica integrativa,
com a proposta de reunir o que foi publicado sobre
o tema até o momento através de um novo ponto de
vista, sendo possivel obter novas conclusdes™'.

A busca de publicacbes foi realizada nas bases de
dados Literatura Latino-Americana em Ciéncias
de Saude (LILACS) e MEDILINE, por intermédio da
Biblioteca Virtual de Saude (BVS), utilizando os des-
critores fornecidos pelo Descritores de Ciéncia e
Saude (DECS): Enfermagem Obstétrica, Legislacao,
Responsabilidade Legal, Tocologia.
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Os critérios utilizados para inclusdo dos artigos encontrados durante sele¢do nas bases de dados foram publi-
ca¢des no periodo de 10 anos (2007-2017), disponibilizados na integra, gratuitamente e online, publicados em
portugués, inglés e espanhol e que apresentassem relacdo com a tematica. Como critérios de exclusao foram
estabelecidos artigos repetidos em diferentes bases de dados.

Para a andlise das publica¢8es, os mesmos foram selecionados e identificados em uma tabela, sendo identificado
por titulo da pesquisa, ano de publicagdo, nome do autor, objetivos e conclusdes. A analise dos estudos encontra-
dos foi feita de forma descritiva.

Resultados e discussao

Foram encontrados 179 (cento e setenta e nove) artigos, porém aplicando-se os critérios de inclusdo e exclusao
restaram 32. Ao analisar os resumos, encontraram-se 07 artigos que apresentassem relagdo com a tematica.
Além dos artigos, foram encontrados, através da busca manual, 02 manuais do ministério da saude, 02 disserta-
¢des de mestrado e 06 resoluc¢des relacionadas a legislacdo da enfermagem obstétrica.

Na tabela 1 estdo apresentados o numero de artigos encontrados e o numero de artigos selecionados para cada
busca, ap6s aplicacdo dos critérios de inclusao e exclusdo definidos pelo autor.

Tabela 1. Resultado da pesquisa realizada Biblioteca Virtual de Saude utilizando a associa¢do dos descritores

Combinagao de descritores N° de artigos Critérios de inclusdo e Selecionados
encontrados exclusdo
Enfermeira obstétrica and legislagdo and 51 5 1
responsabilidade legal
Enfermeira obstétrica and responsabilidade 61 12 3
legal
Enfermeira obstétrica and responsabilidade 8 2 0
legal and tocologia
Responsabilidade legal and tocologia 59 14 3

Pode-se observar que, apesar da relevancia do tema a ser abordado, hd uma precariedade de estudos existen-
tes, sendo o mesmo pouco explorado e estudado, requerendo que os profissionais se interessem mais por essa
tematica, com o intuito de embasar a sua pratica profissional.

Os artigos incluidos nesta revisao estao descritos no quadro 1, no qual estdo expostos os aspectos considerados
pertinentes: titulo, autor, ano de publicacdo, tipo de pesquisa e local de publicacao/revista.
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Quadro 1. Produgdes cientificas incluidas na revisdo integrativa

Titulo Autor Ano Objetivo Conclusdo
A visdo do profissional ARAUJO, 2007 Analisar a visdo dos A falta de conhecimento
médico sobre a atuagdo | OLIVEIRA profissionais sobre a legislacdo que
da enfermeira médicos sobre a atuacdo respalda o exercicio
Obstetra no centro das enfermeiras obstetras | profissional da enfermeira
obstétrico de um no centro obstétrico de obstetra, gerando
hospital escola da um hospital escola da dificuldade na definicdo dos
cidade do cidade do Recife-PE. papéis e que a enfermeira
Recife-PE obstetra é vista de forma
pouco atuante, na maioria
das vezes, como uma
coadjuvante na assisténcia.
Dimensao ética do fazer | FERNANDES ET A dimensdo ética do A dimensédo ética na
cotidiano no processo AL. processo de formacdo do | formacdo do enfermeiro
de formacgao do enfermeiro, considerando | envolve valores que
enfermeiro a implementagdo das permeiam as relagdes entre
Diretrizes Curriculares 05 sujeitos desse processo e
Nacionais dos Cursos de a propria natureza.
Enfermagem.
Subsidios para uma SOUZA et al. 2007 Analisar a ética na Considera que o cuidado de
ética da Enfermagem e na saude, enfermagem precisa e deve
responsabilidade em buscando contribuir com construir-se dentro de uma
Enfermagem subsidios para a conduta ética.
construgdo de uma nova
ética na profissao.
Responsabilidade legal WINCK, 2010 Identificar como os A responsabilidade legal
do enfermeiro em BRUGGEMAMNN aspectos relacionados a precisa ser mais pesquisados
obstetricia. responsabilidade legal do | e divulgados, pois poderdo
enfermeiro e do contribuir a
especialista em instrumentalizacdo dos
enfermagem obstétrica, enfermeiros acerca das
tém sido abordados nas implicacdes legais de seus
publicagdes brasileiras. atos.
Aresponsabilidade WINCK ET al 2012 identificar o A atualizacdo sobre
profissional na conhecimento das responsabilidade legal é tdo
assisténcia ao parto: enfermeiras obstétricas importante quanto a
discursos de em relagdo a cientifica e pode contribuir
enfermeiras obstétricas responsabilidade para a autoconfianca
profissional na assisténcia | profissional.
ao parto.
Reflexdes sobre a VELHO ET al 2010 identificar estado da arte Embora os estudos
assisténcia de da produgdo publicada reconhecam esta
enfermagem prestada a sobre atuacdo da profissional como
parturiente sobre a enfermeira obstétrica no capacitada, respaldada
assisténcia de processo do nascimento, legalmente, prestando
enfermagem prestada a contribuir para futuras assisténcia humanizada,
parturiente investigacGes e auxiliar resgatando o parto normal,
nas reflexdes sobre esta proporcionando dignidade,
tematica. seguranga e autonomia a
parturiente, muito ainda
precisa ser escrito paraque a
mesma adquira autonomia e
respeito ético-legal por parte
dos profissionais de salde e
clientela.
Ensino de Enfermagem TYRREL, 2007 Analisar programas de A maioria das instituigdes
Obstétrica no SANTOS, LUCAS ensino de Enfermagem encontrava-se em
Brasil: (des)acertos Obstétrica (1972-1996), reformulagdo curricular para
1972-1996. adotados por cinco atender ao Parecer N°.
Instituicdes de Ensino 314/94 que determina
Superior, uma por regiao curriculo de formacdo do
geogréfica, para analise enfermeiro generalista no
dialética da tematica e Brasil.
conteudos.

Fonte: As autoras (2019).
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Histéria e legislacdo da enfermagem obstétrica
brasileira

A enfermagem profissional foi iniciada por Florence
Nightingale, realizando o cuidado de pessoas doen-
tes. No Brasil, a enfermagem foi iniciada em 1921,
com a chegada de trinta e duas enfermeiras america-
nas e européias, através do Departamento Nacional
de Saude Publica, que buscava formar enfermeiras
para o combate das doencas que infestavam o pais
naquele periodo. Em 1923 foi fundada a Escola de
Enfermeiras, posteriormente denominada Escola
Anna Nery. A Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN) foi fundada em 1926, e vem realizando deba-
tes sobre a educac¢do desde aquela época’.

Ja relacionado as parteiras, em 1932 foi criada a pri-
meira legislacao sobre elas e em 1834 foi diplomada
a primeira parteira brasileira, que ficou conhecida no
meio académico, sendo a primeira mulher a ser re-
cebida como membro titular da Academia Imperial
de Medicina. Em 1931, os cursos de parteira inclui-
ram matérias nas escolas médicas, conferindo o titu-
lo de enfermeira obstétrica que, de acordo com a lei
774/49, os cursos de enfermagem obstétrica também
seriam considerados como curso de enfermagems®.

Por volta da década de 50, as enfermeiras reivindica-
ram pela formacdo de enfermeiras obstétricas pelas
escolas de Enfermagem, que mudou de nome para
Escolas de Enfermagem para Escolas de Enfermagem
e Obstetricia. Posteriormente o CFE/MEC n. 314/94
definiu que seria realizada na graduag¢ao a formagao
do enfermeiro generalista e a formagdo especifica,
como a de enfermagem obstétrica, nos cursos de
pos-graduagao’'s,

Foi em 1954 que a Aben comecou a tratar da elabo-
ragao do codigo de ética da enfermagem, no qual
continha 16 artigos. Todavia, a Aben ndo continha o
poder legal para exigir o cumprimento desse codigo
por parte dos profissionais, restringindo-se apenas a
recomendar ou sugerir'2,

E como todas as profissdes, & necessario agir de
acordo com a regulagdo legal existente, para haver a
realizacdo das atividades com as habilidades técnico-
cientificas preconizadas.

Para enfermagem, a lei constituida em 1986, n° 7489,
dispde sobre a regulamenta¢do do exercicio profissio-
nal, descriminando sobre as categorias que constituem

a enfermagem e as func8es privativas de cada uma®2.
E atividade privativa do enfermeiro da coordenac&o do
servico dos setores de enfermagem e afins®.

Ja relacionado ao Cédigo de ética desses profissio-
nais, criado inicialmente pela Aben, foi reformulado
e lancado pelo Conselho Federal de Enfermagem.
Nesse codigo sdo descritos os direitos e deveres des-
ses profissionais, bem como suas proibi¢des e san-
¢Bes?®. Ja o enfermeiro obstetra presta assisténcia a
gestante, puérpera e ao neonato, realizando o acom-
panhamento do trabalho de parto e outrosé.

A assisténcia ao parto s6 pode ser realizada por uma
enfermeira sem especializa¢do na area em situagao
de emergéncia, para ndo ocorrer prejuizos para a
vida da parturiente e do bebé2,

A resolu¢do do COFEN n° 0477/2015, dispde sobre a
atuacdo de enfermeiros na assisténcia as gestantes,
parturientes e puérperas, incluindo deveres como:
planejamento, organizagdo, coordenagdo e avaliagao
dos servicos de assisténcia de enfermagem na area
de obstetricia; consulta de enfermagem; prescri¢do
de enfermagem; cuidados de enfermagem a pacien-
tes obstétricos com risco de vida e cuidados de maior
complexidade, que exijam bases cientificas e deci-
sBes imediatas; prescricdo de medicamentos previa-
mente estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, na
area da obstetricia; assisténcia a gestante desde o
periodo de pré-natal até o pds-parto; assisténcia no
progresso do trabalho de parto, dando assisténcia a
parturiente e executando o parto normal sem disté-
Cia; entre outros'".

Visando o incentivo ao parto normal, no intuito da
reducdo dos riscos da cirurgia cesarea, de infec¢des
para a mde e neonato e outros, foi incentivado a
abertura de Casas de Parto. Esses locais apresentam
a atuacdo regulamentada do enfermeiro obstetra,
através da resolucao do COFEN n° 0478/2015. As atri-
buicSes do enfermeiro obstetra nesse local incluem:
acolher a gestante e seus acompanhantes; avaliacao
as condi¢Bes de saude materna e fetal;, garantir o
atendimento da gestante desde o pré-natal, baseado
na humanizacao e individualidade do atendimento;
avaliar o processo do trabalho de parto e condi¢des
do feto; prestar assisténcia ao parto normal sem dis-
tocia ao recém-nascido; promover modelo de assis-
téncia centrado na mulher, no parto e nascimento;
notificar os 6bitos maternos e neonatais aos Comités
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de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da
Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude de acor-
do com a Portaria GM/MS n° 1119, de 05 de junho de
2008; e afins™>,

Também no ano de 2015, no intuito de proteger a
made e bebé da violéncia obstétrica e tornando o pro-
cesso do cuidar mais integral e individualizado, preo-
cupando-se com a comunicagdo terapéutica, esta-
belecimento de vinculos e autonomia da mulher, foi
sancionada a lei 15.759, a lei do Parto Humanizado.
Essa lei estabelece regras claras para o cumprimento
e garantia dos direitos basicos da gestante, do bebé
e do pai, durante toda a gravidez até o pds-parto, em
toda a rede publica'.

O enfermeiro obstetra deve agir de forma condizente a
legislagdo que regulamenta seu exercicio profissional,
para ndo responder por danos ou prejuizos aos clientes
devido a erros evitaveis decorrentes a sua atuacao?.

Responsabilidade profissional, sob o ponto de
vista ético, penal e civil

Com o aumento das obriga¢Bes que os enfermeiros
obstetras apresentam na sua rotina de trabalho, as
suas responsabilidades devem ser claras e o conhe-
cimento da legislacdo profissional de enfermagem é
relevante para a aquisicdo de conhecimento a respei-
to de seus deveres e obrigac¢des’.

Acrescido a esse fato, a presta¢do de assisténcia re-
quer do profissional a troca de informag¢des com o
cliente e seus familiares, tirando duvidas e esclare-
cendo de forma facil e detalhada os procedimentos
que serdo realizados, podendo o paciente aceita-los
ou ndo. O uso de termos de consentimento e registro
de enfermagem sdo ferramentas que atuam como
forma de protecao do profissional sendo constatada
a realizacdo de atos licitos?.

A conduta licita e adequada é tida como uma respon-
sabilidade ético-social que é moldada e fundamenta-
da no periodo da graduacdo, com o objetivo de criar
uma nova proposta de graduacdo, formando profis-
sionais criticos e reflexivos'.

A ética consiste em compreender valores que orien-
tam o julgamento das acBes realizadas pelos seres
humanos em suas diversas atividades. A ética pode-
ria ser considerada como sinénimo de disciplina, no

qual, o ser humano através da sua reflexdo e inter-
pretacdo, procura respostas ao que deve ser feito ou
ndo pode ser feito do ponto de vista das razdes de
se fazer ou deixar de fazer, do justo e do injusto, de
acordo com os preceitos legais’®.

A ética do enfermeiro obstetra deve ser construida
baseada nas perspectivas politicas da sociedade e da
profissdo. Além do conhecimento técnico, o enfer-
meiro deve buscar reduzir ao maximo as ocorréncias
danosas e respeitando a dignidade da pessoa huma-
na. Caso isso ndo ocorra, sera realizada uma conduta
antiética, caracterizada por uma conduta desatenta,
impudente e negligente, que coloque em risco a ges-
tante/parturiente e o feto/neonato, podendo respon-
der pelos seus atos'”'8,

O Cédigo de ética em Enfermagem determina, no art.
12 e 13, que é responsabilidade e dever do enfermei-
ro prestar uma assisténcia segura e livre de eventos
danosos decorrentes de impericia, negligéncia ou im-
prudéncia. As penalidades impostas serdo aplicadas
de acordo com a gravidade da infracdo, podendo ser
adverténcia verbal, multa, e outros, podendo até per-
der o direito de exercer a profissao®.

Na esfera juridica, a responsabilidade profissional do
enfermeiro obstetra pode ser dividida em responsa-
bilidade civil e penal.

E impossivel, no exercicio da enfermagem obstétrica,
apresentar o controle total da situacao e do resulta-
do que se espera, podendo ocorrer intercorréncias.
Todavia, o profissional deve avaliar os riscos de suas
acdes e a omissao delas, que podem ser considera-
das crime pelo direito penal quando existe vinculo
entra a do profissional e o resultado apresentado’.

Esses delitos podem ser inseridos no Codigo Penal
Brasileiro, que considera no art. 132, crime a expo-
sicdo da vida ou saude de alguém e o artigo 129 que
caracteriza a lesdo corporal como sendo a ofensa a
integridade corporal ou a saude de outro™.

As lesBes corporais podem ser classificadas como
leves, graves, gravissimas ou seguidas de morte. As
leves caracterizam-se por ndo deixar sequelas ou in-
capacidades por mais de 30 dias. As graves incapaci-
tam o individuo por mais de 30 dias e as gravissimas
causam incapacidade permanente para o trabalho,
enfermidade incuravel, perda de algum membro ou
deformidade permanente’.
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De acordo com Cédigo Civil Brasileiro, a responsabi-
lidade civil é fundada na teoria de culpa, que pode
ser qualificada na teoria do risco, quando é criado
um risco de dano a um terceiro, devendo repara-lo
ou quando ocorre um prejuizo, causado por a¢ao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia. A
averigua¢do da culpa também é apurada através do
Cédigo de Defesa do Consumidor?,

Pode ocorrer também do enfermeiro ser considera-
do inculpado e a instituicdo de salde que ela presta
0S seus servicos serem responsabilizados, apresen-
tando como resultados as indeniza¢des. Nesse caso,
0 empregador pode possuir o reembolso através do
enfermeiro, que pode recorrer dessa decisdo, caso
apresente provas e argumentos que excluam sua res-
ponsabilidade civil?.

Consideracgoes finais

Nota-se que é de extrema relevancia que o enfermei-
ro conheca a responsabilidade legal durante o parto,
tendo consciéncia dos seus direitos e também dos
deveres, podendo exercer a sua profissao respeitan-
do sob o ponto de vista ético, penal e civil.

Por isso, o profissional deve deter conhecimentos e
buscar meios para obter informac¢des acerca de suas
responsabilidades e como exercé-las de modo a pres-
tar um melhor atendimento a mulher, ao bebé e seus
familiares, respeitando a dignidade da pessoa humana.

Contribuicao das autoras

Ambas as autoras elaboraram e escreveram a revisdo, e aprovaram
a versao final sob supervisdo da orientadora Barbosa CO.

Conflitos de interesses
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