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RESUMO | INTRODUGAO: A temética da diversidade no ensi-
no superior ainda se mostra em grande parte ausente. Nesse
contexto, as politicas de A¢Bes Afirmativas passaram a mobi-
lizar de forma mais intensa a necessidade de repensar a for-
macdo superior. Surge, assim, o debate sobre a necessidade
de repensar a formacdo e os projetos politicos pedagogicos
dos cursos de graduagdo. OBJETIVO: Este estudo buscou com-
preender como a tematica da diversidade esta presente nos
cursos de graduac¢do da area da salde de uma universidade
federal, por meio de vivéncias de estudantes do Ultimo ano
da graduacdo. METODO: Trata-se de uma pesquisa de abor-
dagem qualitativa. Como ferramenta de coleta de dados foi
utilizada a entrevista semiestruturada com roteiro de ques-
tdes norteadoras. Participaram do estudo sete estudantes
dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional
e Medicina de uma universidade federal. RESULTADOS: Mos-
trou-se os sentidos das tematicas da diversidade na formacao
em salde. Revelaram as fragilidades na falta de garantia des-
ses temas de forma transversal durante a graduag¢do. Um dos
pontos evidenciados é a presenca da diversidade no espago
universitario como forma de mobilizacdo e mudancas no en-
sino. CONSIDERAGOES FINAIS: O estudo mostrou a necessi-
dade da elaboragdo de estratégias que garantam a discussdo
das teméticas de diversidade na formagdo em sadde de forma
institucionalizada, bem como parte integrante do projeto mais
amplo da universidade.
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ABSTRACT | INTRODUCTION: The theme of diversity
in higher education is still largely absent.In this context,
Affirmative Action policies began to mobilize more intensely
the need to rethink higher education.. Thus, arises the debate
on the need to rethink the training and political pedagogical
projects of undergraduate courses. OBJECTIVE: This study’s
goal is to understand how the theme of diversity is present in
undergraduate health courses at a federal university, through
the experiences of studentsin their final year of undergraduate.
METHOD: This is a research with a qualitative approach. As a
data collection tool, a semi-structured interview with a script
of guiding questions was used. Seven students from nursing,
physiotherapy, occupational therapy, and medicine courses at
a federal university participated in the study. RESULTS: The
meanings of the themes of diversity in health education were
shown. They revealed the weaknesses in the lack of guarantee
of these themes in a transversal way during graduation.
One of the highlighted points is the presence of diversity in
the university space as a form of mobilization and changes
in teaching. FINAL CONSIDERATIONS: The study showed
the need to develop strategies that ensure the discussion of
diversity issues in health education in an institutionalized way,
as well as an integral part of the university's broader project.
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Historicamente tem se discutido o ensino superior
ndo s6 como “local” de conhecimentos técnicos e
cientificos, mas como espaco para uma formacgdo
ampla, com base nos valores da cidadania, da éti-
ca e dos direitos humanos. Conforme a Declaragao
Mundial da Unesco para o ensino superior no século
XXI, a educacado universitaria se faz como |6cus da de-
mocracia, dos direitos e da paz?, além da construcdo
de profissionais criticos e consequente desenvolvi-
mento da cidadania.?

Nesse contexto, o ensino superior € uma ferramen-
ta na luta por uma sociedade democratica, em que
a diversidade humana e cultural seja valorizada no
processo formativo por meio de praticas pedagogicas
gue contribuam para mudancas sociais.™*

Com base no conceito de transdisciplinaridade, as
praticas pedagogicas ganham foco nas questfes da
contemporaneidade, por meio de uma dimensdo cri-
tica dos problemas do mundo e da vida cotidiana.*
Nesse sentido, a transdisciplinaridade coloca em
questdo a necessidade de olhar para os curriculos
e a inser¢do de temas transversais, historicamente
invisibilizados, como raca, etnia, género e inclusao e
direitos humanos.

Em dialogo com a perspectiva da educacdo decolo-
nial, ancorada no legado de Paulo Freire e na produ-
¢do de Boaventura de Sousa Santos para a educacao,
compreendemos a existéncia de uma heranca colo-
nial na forma de ensinar e aprender que atravessa as
matrizes curriculares, percebida através da negacao
de tematicas e da deslegitimac¢ado de saberes e expe-
riéncias. A colonialidade do ensino é materializada
nas relagdes de poder, no ensino eurocentrado que
reproduz praticas racistas, miséginas, patriarcais e
pautadas em uma Unica epistemologia, a ocidental.
Nesse sentido, a decolonialidade denuncia diversas
formas de opressBes que se mantém, resultado de
um longo periodo de dominagdes.>

Através do conceito de educa¢do bancaria, Paulo
Freire denunciou a violéncia no ensino e um modelo
em que pessoas eram cotidianamente desumaniza-
das, tendo suas vozes e saberes negados. A ruptura
desse modelo sé é possivel através de uma pratica
de ensino-aprendizagem que seja libertadora, isso é,
uma pratica dialégica, que reconhece e valoriza cada
pessoa em seu contexto, cultura, saberes e direitos.>

A formacdo em salde é campo de pluralidade, da in-
terface de diferentes perspectivas tedricas e areas do
conhecimento. Entretanto, historicamente a saude
enquanto campo de conhecimento é compreendida
em uma perspectiva positivista, em que a formacgdo
profissional se construiu de forma reducionista cen-
trada nos aspectos bioldgicos, nas explicacdes sobre
0 processo de adoecimento pautados em estudos
laboratoriais, na dimensdo do corpo biolégico, sem
levar em conta as dimens®es histéricas, sociais e re-
lacionais da vida.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).Z dos
cursos da saude foram desenvolvidas com objetivo
de garantir a formag¢do com base nos principios do
Sistema Unico de Saude (SUS). A medida que as di-
retrizes orientam os projetos politicos pedagdgicos,
elas passam a ser compreendidas como ponto chave
para atender as demandas sociais.2?

Para a formagcdo em saude é fundamental a com-
preensdo, sensibilizacdo e conhecimento sobre a di-
versidade, de modo que as pessoas sejam conside-
radas em suas trajetorias e histérias. Para além da
esfera biolégica, a formagdo em salde deve contem-
plar as composicBes subjetivas, étnico-racial, de gé-
nero, geracional, de orientacdo sexual, ética, socioe-
condmica, cultural, ambiental e demais aspectos que
representam a diversidade da populagao brasileira.

Na area da saude, as DCNs’ visam contribuir para o
desenvolvimento humano e social, levando em conta
as iniquidades presentes na sociedade contempora-
nea e os desafios do cotidiano da atenc¢do a salde.
Nesse sentido, é prezada a formac¢do de um(a) profis-
sional humanista, critico(a) e reflexivo(a) de sua prati-
ca, em consonancia com os principios do SUS.

Entende-se assim, que a garantia da tematica das
diversidades nos projetos politicos pedagégicos dos
cursos da saude é capaz de promover a formacdo de
uma pessoa profissional, ética, critica, reflexiva, pro-
motora da cidadania, da equidade e dos direitos por
meio do seu fazer profissional.

Nesse sentido, o objetivo deste estudo foi com-
preender como a tematica da diversidade esta pre-
sente nos cursos de graduag¢do da area da saude de
uma universidade federal do interior de Sdo Paulo,
por meio das vivéncias de estudantes do Ultimo ano
da graduacdo.
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Trata-se de um estudo qualitativo que seguiu o re-
ferencial metodolégico das praticas discursivas e da
producao de sentidos no cotidiano, pautado na pers-
pectiva construcionista do conhecimento.” Nessa
perspectiva, o conhecimento é feito em ato coletivo,
como resultado da socializa¢cdo de conhecimentos que
se da através de praticas sociais. A linguagem se da
como uma pratica social que revela as condi¢Bes em
que é produzida, isto €, o contexto social, histérico e
interacional.” Neste estudo, as vivéncias sobre o ensi-
no das diversidades nos cursos da saude, em uma uni-
versidade federal do interior de Sao Paulo, sdo locali-
zadas em um periodo histérico em que o ensino para
as diversidades vem sendo discutido amplamente.

A coleta de dados ocorreu de outubro de 2019 a mar-
¢o de 2020. O convite para participacdo na pesqui-
sa e contato com os/as estudantes foi intermediado
pelos Centros Académicos através da divulga¢do do
estudo, bem como através de redes sociais, como
Facebook e WhatsApp. Os critérios de inclusdo para
a participa¢do foram: ter no minimo 18 anos, estar
regularmente matriculado(a) em um dos cursos da
salde e estar no ultimo ano do curso. O critério de
exclusdo foi apresentar alguma condicdo de saude
que impedisse a participacdo no estudo.

A coleta de dados foi realizada através de entrevistas
semiestruturadas, usando um roteiro com questdes
de caracterizacao dos(as) participantes e perguntas
norteadoras. Participaram do estudo sete estudan-
tes dos seguintes cursos de graduacdo: Enfermagem,
Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Medicina. As
questdes norteadoras foram: 1. Durante sua gradua-
¢do as tematicas sobre saude e diversidade — inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia, relacbes étnico-ra-
ciais e diversidade de género — foram abordadas
em sala de aula? Em qual contexto? 2. A formacao
que vocé recebeu até o momento te forneceu expe-
riéncias para atuar com essas popula¢des? 3. Como
vocé acha que esses temas poderiam ser abordados
na Universidade? Uma entrevista piloto foi realizada
pela primeira autora com um estudante de um dos
cursos, integrante de centro académico. Essa entre-
vista foi importante para a confirmacao das questdes
norteadoras e seguimento do estudo. Através da en-
trevista foi possivel identificar um ponto importante
que se tratava sobre lugar de fala dos(as) estudantes.

Apé6s a divulgacdo do estudo, estudantes entraram
em contato demonstrando interesse em participar.
O numero de participantes foi definido diante do
conteudo das entrevistas e o alcance dos objetivos
da pesquisa. Nao houve desisténcias de participagao
durante a realizacao o estudo.

As entrevistas foram registradas em gravacao digital
e posteriormente transcritas na integra em docu-
mento na forma de texto. A duracdo média das en-
trevistas foi de 40 minutos. O local da entrevista foi
em sala privativa na universidade, conforme escolha
das pessoas participantes. Também foi utilizado dia-
rio de campo como instrumento de registro das per-
cepcles, sentimentos e reflexdes da prépria pesqui-
sadora durante o processo de pesquisa, constituindo
parte importante do percurso metodolégico para o
exercicio da reflexividade. A pesquisadora, primeira
autora deste trabalho, realizou todas as etapas da
coleta de dados apds receber treinamento prévio e
supervisao continua da orientadora.

Como referencial metodolégico de analise foi utili-
zada a analise discursiva com uso de mapas dialo-
gicos. Levando em conta que as praticas discursivas
sao as maneiras de produzir sentido por meio da lin-
guagem, elas se relacionam, assim, a forma que as
pessoas se posicionam nas interag¢des sociais cotidia-
nas.’® Nesse contexto, o mapa dialégico surge como
instrumento que permite a visualizacao do processo
interativo que se da na entrevista e a produgdo dos
discursos e seus sentidos. Apds a transcri¢do, foram
realizadas leituras das entrevistas e a construcdo do
mapa dialégico de cada uma delas, de forma a sin-
tetizar e organizar os conteldos das interacdes dis-
cursivas adquiridas ao longo das entrevistas. A partir
dos mapas foi possivel encontrar trés temas centrais
sobre a diversidade na formacdo em saude.

O projeto foi analisado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal de Sdo Carlos, de acordo com a Resolucdo
466/2012 do Conselho Nacional de Saude. A pesqui-
sa foi aprovada, com o parecer niumero 3.571.076, e
a coleta de dados foi iniciada somente apds a aprova-
¢do. Os(as) participantes leram e assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) previa-
mente ao inicio da entrevista e uma cépia assinada
do termo ficou assegurada com cada pessoa.
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Entre os(as) estudantes participantes, quatro pos-
suiam 23 anos de idade, dois possuiam 28 e um pos-
suia 25 anos. Quatro se autodeclararam brancos(as),
dois/duas pardos(as) e uma indigena, sendo um ho-
mem cisgénero e seis mulheres cisgénero. Trés estu-
dantes se declararam heterossexuais, dois bissexuais,
um homossexual e um assexual. Trés estudantes
estavam no Ultimo ano do curso de Enfermagem,
dois de Fisioterapia, uma de Terapia Ocupacional e
uma de Medicina. Trés estudantes ingressaram na
universidade por ampla concorréncia, trés através
das Ac¢des Afirmativas, e um por vestibular indigena.
Como forma de garantir o sigilo e o anonimato das
pessoas participantes, elas foram identificadas da le-
tra E (entrevistado(a)) seguida do numero respectivo
da entrevista.

Lugar de fala e representatividade na sala de aula:
“vocé tem que fazer o dobro por causa da sua cor.”

Historicamente as universidades e faculdades brasi-
leiras sdo cendrios acessados por pessoas de estratos
sociais privilegiados. Com as politicas e programas de
acOes afirmativas, intensificadas nos anos 2000, esse
cenario passa a mudar progressivamente e pessoas
vulnerabilizadas que tinham seus direitos negados
passam a usufruir do direito a educag¢do de nivel su-
perior. Na perspectiva das rela¢des étnico-raciais, a
implementacdo das a¢8es afirmativas na universida-
de reflete a necessidade de reparacdo de mais de 500
anos de opressao e escravidao no Brasil.'>14

Nesse sentido, é necessaria a compreensao de como
raga, classe e género atravessam a vida de estudan-
tes. O conceito de interseccionalidade, permite essa
reflexao ao debater como as diferentes formas hege-
mobnicas de dominag¢do alimentam e mantém estru-
turas sociais marcadas por violéncias, exclusdo e de-
sigualdades. O relato do estudante mostra o reflexo
dessa estrutura no cotidiano:

“Ser seguido no mercado, ter que mostrar a nota para
provar que vocé comprou realmente. Ter que tirar nota
para mostrar que vocé realmente é capaz. Como dizia
minha mde: vocé tem que fazer o dobro por causa da
sua cor” (E1).

A universidade vem se tornando campo dessas dis-
cussdes e um lugar heterogéneo, de histérias de vida,
saberes e experiéncias. Nesse cenario, o reconheci-
mento da influéncia que o corpo discente tem sobre
a prépria construcado de conhecimento durante a gra-
duacdo, suas demandas e experiéncias podem se tor-
nar discussdes e potencialmente aprendizados quan-
do existe abertura e didlogos para que isso aconteca.®

“A minha sala é muito diversa, a gente tem estudante
indigena, tem vdrias meninas negras, tem uma
diversidade sexual muito grande também, tem muitas
meninas que s@o bi e que sdo lésbicas” (E6).

“Acho que eu desenvolvi muito mais por causa de mim
mesma, eu me descobri durante o curso e eu senti essa
necessidade de buscar mais, mas eu acho que é aquilo,

eu sou mulher LGBT" (E2).

As vivéncias dos(as) estudantes aparecem como ele-
mentos fundamentais, indicando a necessidade de
praticas pedagdgicas diferenciadas em que estudan-
tes sejam ativos e protagonistas na produg¢ao do co-
nhecimento.

“Enquanto negro eu sinto que falta trazer um negro pra
falar, sobre as questées indigenas eu sinto que falta
trazer um indigena” (E1).

“Eu acho que o que a gente mais precisa € isso, uma
disciplina que a gente ndo ta ali pra receber uma
informacéo, mas a gente estd ali para compartilhar” (E4).

O relato abaixo mostra como o contato com pessoas
concretas e vivéncias cotidianas permite processos for-
mativos significativos que permitem a sensibilizagao.

“Ela [docente] trouxe uma vez um mog¢o que é da
Ciéncias Sociais, que é estudante, ele é cadeirante,

um cara sensacional; ele foi falar com a gente de
sexualidade, do corpo da pessoa com deficiéncia, ele
trouxe uma visdo que ninguém tinha sobre o assunto e
que abriu nossa mente” (E6).

Na fala abaixo, a estudante indigena tensiona a fal-
ta de didlogo entre as formas de cuidados tradicio-
nais, populares e as praticas de saude ocidentais,
mostrando a importancia dessa discussao e legi-
timando a presenca de estudantes indigenas nos
cursos da saude.
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“Porque aqui a gente vé a medicina ocidental, é muito
diferente da indigena. Isso tem um impacto muito
grande, se a gente for parar pra pensar, principalmente
no cuidado, como, por exemplo, os indigenas lidam
muito com saberes que eles mesmos tém. Entdo vai ter
um impacto com a medicina ocidental, e ai ndo tem
conversa, é a medicina ocidental que quer trazer o

que tem e a medicina indigena trazendo o que jd tem
também, ai chega, dd um baque, néo vai ter cuidado
nenhum” (E3).

A presenca de pessoas dos grupos diversos no am-
biente universitario rompe com a légica colonialista
e dominante.'® Estudantes que ingressam na gradua-
¢do por reserva de vagas raramente se veem repre-
sentados no quadro de docentes das universidades.
Isso se da por conta do dificil acesso dessas pessoas a
programas de pds-graduacdo, assim como a concur-
sos para docéncia, visto que 0 acesso a essas posicdes
dificilmente é viabilizado pelas instituicdes através de
politicas de a¢8es afirmativas.”2 Em amplo aspecto da
diversidade, pessoas negras, indigenas, transsexuais
e/ou com deficiéncias pouco tém acessado e chegado
a pés-graduacao e, assim, a docéncia.’s2°

(In)Visibilidades: desafios na formagdo em satde
para a diversidade

Diante das desigualdades e iniquidades sociais no
acesso a saude e educacdo, aos poucos foram sendo
criadas politicas e programas especificos para popu-
lacBes vulnerabilizadas, suas demandas e necessi-
dades de saude. Vé-se que sdo iniciativas recentes,
revelando um longo histérico de barreiras para o
acesso a saude desses grupos.2-#

Nesse contexto, as Diretrizes Curriculares dos Cursos
da Saude integram a necessidade de qualificacdo do
cuidado e fortalecimento do SUS. Por mais que as
DCNs dos cursos da saude discorram sobre a neces-
sidade do cuidado integral, pautado no reconheci-
mento de fatores sociais, culturais e politicos, um es-
tudo que analisou as diretrizes dos cursos da saude
revela que as dimensdes étnico-racial, de género, de
orientacdo sexual, socioeconOmica, politica, ambien-
tal e cultural, entre outras que implicam nos direitos
sociais e condi¢Bes de vida, sdo mencionados de for-
ma restrita ou ndo sao contempladas.®

O reflexo dessa problematica pode ser notado na
auséncia das tematicas da diversidade nos Projetos
Politicos Pedagbégicos e, como consequéncia, nas
percepcdes e vivéncias dos(as) estudantes durante a
graduacao.

“A gente acabava vendo mais em situa¢bes pontuais.
As diversidades de maneira mais aprofundada, a
gente pensa em recortes de género, raciais, ai ficam
totalmente apagadas. Eu nunca tive contato, o que vi
até agora foi bem pouco” (E7).

“Queria saber o que é género, o que é diversidade, eu
acho que existe uma lei, que tem que ter essas tema-
ticas inclusas na grade curricular das universidades,
nos cursos da graduacgdo, s6 que ainda nao tem"” (E3).

No curriculo formal, as tematicas da diversidade apa-
recem nos primeiros anos de formacdo como parte
das disciplinas das areas de humanas, tendo pouca
articulacdo com as disciplinas especificas dos cursos
de graduacdo da area de saude.

“Principalmente nos primeiros anos da graduagéo,

a gente estudava um pouco da parte psicossocial, a
gente viu questdes sociais em geral, sobre sexualidade,
sobre questdes de satde mental, ali nos primeiros dois
anos” (E7).

“Eu néo lembro muito sobre diversidade de género em
aula. Talvez nas aulas das humanas, que a gente faz
mais no primeiro ano, antropologia, filosofia, essas
matérias abordaram mais, mas foi sé no primeiro ano
mesmo” (E5).

Os relatos mostram que “fora” dos curriculos dos
cursos existem espacos formativos em relacdo as te-
maticas da diversidade, como disciplinas optativas,
projetos de extensdo, projetos de iniciagao cientifica,
entre outros, conforme os relatos.

“Eu peguei uma disciplina que néo era da graduacédo
especifica, era sobre étnico-raciais. Eu peguei ela como
matéria optativa; ela ndo estd na grade curricular de
Enfermagem” (E3).

“Eu tive uma experiéncia de inicia¢éo cientifica de

fazer pesquisa com haitiano em Campinas, que foi
sensacional, e com eles vi isso da diversidade de me
deparar com racismos terriveis e que eu acho que, em
geral, quando vocé vai lidar com populacbes vulnerdveis
vocé vai lidar com um racismo sistémico ali” (E6).
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“Eu faco parte do PET Indigena [Programa de Educacéo
pelo Trabalho] dos cursos de sadde, entdo a gente
debate muito isso, porque é uma questéo de problema
curricular” (E3).

Apesar dos esforcos para a conscientiza¢do, o exerci-
cio da empatia aparece com pouco espaco para refle-
xdo profunda sobre os processos de desigualdades
estruturais da sociedade e a elaborac¢do de estraté-
gias e praticas de saude no processo de formacao
que aprofundem essas questdes.*

Encontros com a diversidade na pratica em
saude: “a gente nao sabia lidar”

As praticas de discrimina¢do e violéncia, presentes
no cotidiano dos servigos de saude, tém suas raizes
na auséncia da formacao para a diversidade. Como
exemplo, estudos realizados com a populag¢do tran-
sexual mostram os servicos de saude como locais
que reproduzem e reforcam violéncias.2>%” O reflexo
da falta de formacdo para a diversidade, leva a um
cenario de producdo cotidiana de praticas de desu-
manizagdo nos locais de aten¢do a saude.?

A reestruturacdo curricular dos cursos da saude é
uma acdo necessaria que exige rompimento com
estruturas conservadoras para que sejam possiveis
mudancas que abarquem inovacdes e as demandas
das correntes da sociedade.?® Parte da carga hora-
ria dos cursos é dedicada as praticas em saude, que
acontecem em servicos como Unidades Basicas de
Saude, unidades hospitalares, entre outros. Nesse
tema os(as) estudantes relatam os desafios vivencia-
dos durante os estagios praticos em atendimentos.

“Ela era surda, a gente néo sabia lidar, nem os
professores sabiam, a gente ndo tinha ferramentas pra
isso (...) a gente tinha na nossa turma, uma colega que
por muito tempo ela fez o curso de libras, por conta
disso se comunica muito bem, ela se comunicou com

a paciente. Eu ndo ia saber o que fazer, ndo ia mesmo.
LIBRAS é optativa, deveria ser obrigatdria” (E3).

As vivéncias dos(as) estudantes reforcam a falta de
insercdo dos multiplos aspectos da diversidade no
decorrer da formacao e de forma permanente.

“Eu estava na enfermaria de pediatria, e tinha uma
crian¢a com o acompanhante que era o padrinho,
um homem trans. Teve muita dificuldade da equipe
de compreender o que ele era. As pessoas ficavam
muito confusas de olhar e ndo saber qual era
identidade de género daquela pessoa, e ndo saber
como abordar isso” (E7).

“Porque a gente vai lidar com isso, é muito essencial, eu
t6 no ultimo estdgio de prdaticas, entdo a gente lida com
todos os diferentes publicos. A gente ndo sabe como

a gente vai lidar, o nome, por exemplo, na questdo de
género, como a gente vai chamar?” (E3).

O trabalho em saude demanda o olhar para a com-
plexidade. Desafios se colocam em uma formacdo que
rompa com a légica prescritiva e focalizada em quei-
xas fisicas, assim, é necessario fomentar a formacao
em saude que promova a pratica da empatia.®

O relato abaixo mostra que por meio da aproximagao
com as singularidades, é possivel olhar para a neces-
sidade, reconhecer cada pessoa e dialogar sobre a
diversidade.

“Teve uma menina que trouxe pra mim que ela sofreu
bullying na escola, pela questéo da ra¢a. Eu sou
branca, ndo tenho como saber o que é uma vivéncia
de racismo, mas posso ter empatia para com isso, e de
alguma forma eu consegui levar outras referéncias de
representatividade de mulheres negras para ela” (E6).

“O fato de ser lésbica é muito diferente, assim, eu
tenho vdrios exemplos de conseguir um tratamento, de
conseguir que uma menina fizesse um exame porque
ela também é Iésbica e ela se identificou comigo, ela
entendeu o que eu estava falando (...) € importante
vocé ter um representante, que saiba o que vocé é, e
ndo te juigue pelo que vocé é” (E2).

Os encontros que se ddo na pratica sdo formativos
em multiplos sentidos, ndo se restringindo aos com-
ponentes procedimentais do cuidado em saude, mas
as relacdes, ao contato com diferentes realidades e
as reflexdes sobre as estruturas sociais, os privilégios
e lugar de pertencimento.
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“Tem os momentos assim de reflexdo que vocé para

€ pensa ‘cara, eu jamais pensei nisso’, e ai é eles
[usudrios(as) do servico] contando a histdria, vocé estd
ali para cuidar, mas o que eu aprendi da experiéncia
com eles, é sem comparacgéo, o que eu aprendi com
relato de paciente, de como é a realidade, que ndo é a
minha realidade, néo tenho palavras” (E4).

Este estudo evidenciou a falta de garantia das temati-
cas da diversidade de forma aprofundada e transver-
sal na trajetéria de estudantes. Assim, foi enfatizada
a importancia de se ouvir a voz do corpo discente e
possibilitar a abertura de espagos em que eles atuem
como protagonistas no processo de formacgdo.

Pode-se concluir que é urgente a necessidade de ela-
boracdo de estratégias que garantam as tematicas
da diversidade de forma transversal na formacdo em
saude, bem como pauta do projeto mais abrangente
no ensino superior. A formacao para a diversidade
como parte de um projeto amplo de Universidade se
traduz no compromisso com a constru¢do de uma
sociedade baseada nos direitos, na equidade e na
ndo violéncia.

Este estudo teve como principal limitacdo a falta de
participacao de docentes e maior diversidade de es-
tudantes. Esses pontos possuem o potencial de moti-
var novos estudos que poderdo ampliar a compreen-
sdo da tematica das diversidades na formacdo em
saude. Os resultados indicam caminhos importantes
para que mudancas sejam promovidas nos projetos
politicos pedagogicos dos cursos da saude.
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